Programme de formation
Ressources Humaines
VAR

PROVENCE

Recruter ses salariés : processus et bonnes pratiques

Objectifs :

Connaitre et structurer un process de recrutement
Public concerné et prérequis :

Tout public

Intervenant(s) : REYNAUD Marion

Qualification des intervenants :

Consultante Formatrice qui dispose des compétences techniques, professionnelles et pédagogiques (validées
par des diplomes et une expérience professionnelle en lien avec la thématique)

Moyens pédagogiques et techniques :

Présentation sur grand écran (exposé théorique)

Durée de la formation : 6 heures.

Nombre de participants maximum : 12 stagiaires.

Programme :

Matin

Modalités d’évaluation des acquis :
Questions / Réponses

Sanction visée : Attestation de fin de formation

Matériel nécessaire pour suivre la formation :
Bloc note - Stylo (Mise a disposition en salle)

Accessibilité aux personnes a mobilité réduite et/ou en situation de handicap :
Etablissements conformes a la reglementation accessibilité de 5éme catégorie type W + L (Article R.111-19-33

du code de la construction et de I’habitation).

Taux de satisfaction de la formation : Nouveauté 2023

Conditions tarifaires :

Adhérents ARAPL Non-adhérents ARAPL
Tarif HT : 100,00 € Tarif HT : 150 €
Tarif TTC (TvA20 %) : 120,00 € Tarif TTC (TvA20%) : 180 €
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